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Risicoregio Rijnmond

Platform Onderwijsarbeidsmarkt Rijnmond 

18 november 2009

Interactieve Conferentie
Vooruitkijken en Sturen: 

Ontwikkelingsgericht Personeelsbeleid
Programma
12.30 

ontvangst

13.00 
opening door dagvoorzitter Maarten Toll, manager Human Resource Management bij de Lentiz-groep
13.05 
introductie: samenhang strategische personeelsplanning met integraal personeelsbeleid door Tom Fluitsma, themacoördinator Human Resource Management van Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (=SBO) 

13.15 
strategische personeelsplanning door Jeroen Koppens van bureau Kock met praktijkvoorbeelden 
14.00 
discussie in groepjes naar aanleiding van prikkelende stellingen, gevolgd door een korte centrale terugkoppeling

14.45 

pauze

15.15 
presentatie conclusies onderzoek “blijven leren en (mee)groeien in latere loopbaanfasen binnen het VO”  door Isolde van Roekel (onderzoek in opdracht van SBO)

15.30 
presentatie conclusies rapport WIO met betrekking tot functiemix en de vraag hoe we hier mee omgaan op onze scholen door Cor van Dam, SBO
15.45 
discussie in groepjes naar aanleiding van prikkelende stellingen, gevolgd door een korte centrale terugkoppeling

16.30 

afsluiting en borrel
